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Inleid ing 
Voor u lig t het derde jaa rverslag  van Beroep sverenig ing  Aza rias. Het omva t de periode van 1 
janua ri tot en met 31 dec ember 2005. Het heeft enige tijd  op  zic h la ten wac hten omda t het 
financ iële jaa rverslag  nog niet c omp leet was.  
Zowel de leden a ls dona teurs ontvangen d it jaa rverslag .  
Het word t ter goedkeuring  aangeboden op  de a lgemene ledenvergadering  van 4 november ‘06.  
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1. Terugblik op 2005 
 
Communicatie achterban 
Wegens de lage bezetting  van het bestuur is er in 2005 geen Aza rias Ma iling  versc henen.  
In de Verb ind ing , de period ieke uitgave van het Heilpedagog isc h Verbond , is een a rtikel 
versc henen over het beroepsp rofiel. De website is een aanta l keer geüpda te. Er kwamen 
gemiddeld  zo’n 120 bezoekers per week op  d e site www.aza rias.nl 
 
Ledenvergadering 
Op  26 feb rua ri en 21 mei 2005 heeft de vijfde en zesde ledenvergadering  p laa ts gevonden. De 
volgende onderwerpen zijn aan bod  gekomen; wa t is er gedaan tot nog toe, jaa rverslag  2004 ter 
goedkeuring  voorgelegd  inc lusief financ ieel jaa rverslag , bestuursmuta ties, website en PR 
ac tiviteiten, kwa liteitsp rojec t en nieuwe initia tieven. Op  21 sep tember 2005 heeft de zevende 
ledenvergadering  p laa ts gevonden. Op  deze vergadering  werd  het beroepsp rofiel gep resenteerd  
en stilgestaan b ij ons d rieja rig  bestaan. 
 
Contac ten met andere organisaties 

� � De FAG, Federa tie Antroposofisc he Gezondheidszorg , over het kwa liteitsp rojec t en de 
zorgg ids. We beta len een jaa rlijkse b ijd rage naa r ledenaanta l. 

� � Het OBAG, Overleg  Beroepsverenig ingen Antroposofisc he Gezondheid szorg  kwam in 2005 
6 maa l b ijeen. Ad rie Maas is vanuit het OBAG a fgevaard igd  in het FAG-b estuur. 
Agendapunten: het kwa liteitsp rojec t a fronden, de enquête van de Consumentenbond  en 
uitw isseling  tussen de versc hillende antroposofisc he beroepsverenig ingen. Alexandra  
Buijsman bezoc ht de OBAG. 

� � Het Heilpedagog isc h Verbond : op  9 dec ember is de voorzitter te gast geweest in het 
Algemeen Bestuur van het HPV om het beroepsp rofiel toe te lic hten en vragen te 
beantwoorden. De leden van het HPV waren verheugd  met het versc hijnen en versp reiden 
het in hun instelling .   

� � Het LOV, het Landelijke Ouderverbond ; beha lve een kort c ontac t lig t er een voornemen 
tot gesp rek en uitwisselen in de nab ije toekomst. 

� � De Med isc he Sektie; jaa rlijkse b ijd rage per lid  a fged ragen. 
� � Het ECCE: de Europese samenwerkende organisa ties in de heilpedagog ische beweging. 

De voorzitter is lid  van het ECCE en bezoekt de ja a rlijkse ledenvergaderingen in Europa  en 
vertelt daa r over Aza rias.  
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Opleid ingen 
� � Aza rias is betrokken b ij op leid ingen in de zorg , d oor deelname in de werkveldc ommissie 

van de antroposofisc he SPH in Leiden en met de antroposofisc he SPW’ s in Nederland  door 
deelname van de voorzitter in het COBO.  

  
2. Organisatie  
 
a . Bestuur 
Het bestuur heeft in 2005 ac ht keer vergaderd .  
De volgende thema ’s zijn uitgeb reid  besp roken: 

o Ledenbestand , beta lingen, voorbereid ingen ledenvergaderingen, led enlijst. 
o PR, folder, website. 
o Voortgang kwa liteitsp rojec t, w .o. a frond ing  en p resenta tie eigen beroepsp rofiel en 

beroepsc ode op  18 november. Sta rt met beleidsp lan en ac tiviteitenp lan. 
o Jaa rp lanning  ac tiviteiten: c ultuurnetwerk, werkd riedaagse Soc ia le vernieuwing met 

terugkomdag , p resenta tie Aza rias op  de Herfstc onferentie 21 oktober.  
 
In 2005 hebben er zic h opnieuw bestuurswijzig ingen voor gedaan.  
Arthur van Bottenburg  is wegens persoonlijke omstand igheden uit het bestuur gestap t.  
Hij word t ha rtelijk bedankt voor zijn inspanningen.  
Herman Bosma heeft de taak van penningmeester op  zic h genomen.  
Er zijn meerdere vac a tures in het bestuur.  
 
Het bestuur bestaa t in 2005 uit: 
 

 
Voorzitter /  sec retaris 
Alexandra  Buijsman, Zeist   W 030 – 69 45 456  
M  06 - 10 88 63 59  abuijsman@veldheim-stenia .nl  
 

Sec retariaat 
Brugakker 41.18     3704 ZB Zeist  T 030 - 69 53 621  
 info@azarias.nl        www.azaris.nl 

 
Penningmeester tot september 2005 
Arthur van Bottenburg , Sc hagen  
Penningmeester vanaf  september 2005 
Herman Bosma, Amersfoort 
T 033 –  4659503   h.bosma@itawegman.nl 
 

Lid  
Jefta  Maarsen, Vorden 
0575 – 55 55 70 info@rozerood .nl 
 

 
b .  Sec retariaat en PR 
De ledenlijst is up  to da te en opvraagbaar. De c onc ep tfolder is verder ontw ikkeld  en er is een 
onderzoek naa r een beeld  en eigen logo gesta rt. Onze Webmaster is Ron de Langen van het 
bed rijf Wolleweb  webdesign te Zeist onderhoud t de website. Er word t onderzoc ht of het mogelijk is 
kleine aanpassingen zelf te kunnen doen met een password . In de Verb ind ing , de period ieke 
uitgave van het Heilpedagog isc h Verbond  (HPV) is de mogelijkheid  een eigen rub riek te vullen. 
Hiervan is enkele keren geb ruik gemaakt. 
  
c .  Leden en donateurs 
Er zijn op  31 dec ember 2005 42 leden, waaronder: 2 a sp irant leden, 31 led en, 9 b uitengewone 
leden en 2 dona teurs. Aza rias ontving  in 2005 € 1225,- aan c ontributiegelden.  
Hiervoor onze ha rtelijke dank.  
 
Een aanta l leden heeft nog geen c ontributie betaa ld . Totaa l gaa t het om een bed rag van € 565,-. 
Inmiddels is daa rvan b ijna  a lles betaa ld .  
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3.  Jaarrekening 2005 
 
      2005    2004   
Ba ten 
Ledenb ijd rage                €  1.225,00   € 1.600,00 
Sc henking      €         0,00   € 1.000,00  
Rente      €       42,34   €     35,32 
Restitutie Kamer van Koophandel  €         4,14  
Werkc onferentie soc ia le innova tie  €  2.660,00  
                                                                 ___________+             ____________+            

€  3931,48    € 2.635,32                                   
Lasten 
Kosten sec reta riaa t en d rukwerk  €     559,70    €       79,50     
Reiskosten bestuur                            €     121,84   €     239,64 
Website, onderhoud  kosten   €     300,00   €     180,00 
Internet abonnement                            €     214,20   €     214,20  
F.A.G.  c ontributie    €     599,63   €     487,50  
Kamer van Koophandel   €       24,72   €       27,82 
Ledenvergaderingen    €        -     €       10,00 
Werkd riedaagse soc ia le innova tie  €   2.130,00   €         - 
                                                                      ____________+   ____________+ 

€   3.950,09    €  1.368,11              
Ba tig  sa ldo                                                       -  €        18,61   €  1.267,21  
 
Dit sa ldo is a ls volg t te spec ific eren: 
Vermogen per 1 janua ri    €    5.328,97   €  3.699,92 
Ba tig  sa ldo               - €         18,23   €  1.267,21  
      ____________-   ___________+ 
Vermogen per 31 dec ember   €    5.310,74   €  4.967,13 
 
Zakelijke g irorekening  9441227,  
boeksa ldo per 31-12                €    1.933,08   € 1.631,81 
Kap itaa lrekening , rentegevend                      €     3.377,66                               € 3.335,32                                                                                                

       ___________ +                        __________ +                                                                   
  €    5.310,74   € 4.967,13   

  =========                               ======== 
 
Nog tegoed  aan ledenb ijd ragen:   €       565,00   €    250,00 
 

  =========                               ======== 
 
4.   Ac tiviteiten 
 
a . Kwaliteitszorg  
Binnen het p rojec t kwa liteitszorg  heeft Aza rias gewerkt aan de volgende doc umenten: 

1. Beroepsp rofiel en beroepsc ode: eindp rod uc t gep resenteerd  op  18 november. 
2. Jaa rverslag ; 2002-2004, 2004 en 2005 aanwezig . 
3. Sta tuten; aanwezig . 
4. Huishoudelijk reg lement; aanwezig . 
5. Op leid ingsgegevens; verwerkt in het beroepsp rofiel.  
6. Reg istra tie is in ontw ikkeling .  
7. Praktijkvoering ; nog n.v.t. voor de leden, a lleen voor een zelfstand ige beroepsbeoefenaar. 

 
b . Cultuurnetwerk 
In 2005 heeft Aza rias in Zeist vier keer de b ijeenkomst ‘ c ultuurnetwerk’  georganiseerd , waar 
medewerkers uit het hele land  b ijeenkwamen om te sp reken over de ontw ikkelingen van het 
c ultureel-relig ieuze leven in de antroposofisc he zorg instellingen. Door a fmeld ingen is het de laa tste 
twee keren geannuleerd . Over de voortgang en vorm word t het komende jaa r bezien. 
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c . PR en ledenwerving  
In 2005 groeit de bekendheid  gestaag en het aanta l nieuwe leden uit het hele land  ook. Als 
Aza rias van de 1500 zorggerela teerde medewerkers in de Ned erlandse antroposofisc he 
zorgorganisa ties 10 % voor zic h w il w innen a ls lid , is het streven de komend e vijf jaa r te g roeien 
naa r 150 leden.  Na  d e p resenta tie van Aza rias op  de Herfstc onferentie 21 oktober en het uitdelen 
van folders in de c onferentiemap , hebben zic h meerdere leden aangemeld . Ook na  de d ip loma 
uitreiking  van de landelijke app lic a tieop leid ing  en de boekp resenta tie Goede Zorg  op  18 
november 2005. Verdere ledengroei kan worden bereikt door het organiseren van 
sc holingsac tiviteiten, zoa ls b ijeenkomsten over het nieuwe boek Goede Zorg , te pa rtic iperen in de 
organisa tie van themadagen van het HPV en door informa tie en voorlic hting  te geven op  de 
antroposofisc he SPW’ s, SPH, d e app lic a tie en voortgezette op leid ing . Tevens is aan de HPV 
d irec ties gevraagd  het lidmaa tsc hap  geheel dan wel gedeeltelijk te vergoeden aan hun 
werknemers. Enkelen hebben d it reeds gerea liseerd . 
 
d . Nascholing 
Er werd  een werkd riedaagse georganiseerd  m.m.v. Ferd  van Koolw ijk, organisa tiedeskund ige. 
De titel was: Soc ia le vernieuwing, b ijd ragen aan een gezond  samenwerkingsklimaa t 
Op  1, 8 en 15 ap ril 2005 werd  deze werkd riedaagse met 26 deelnemers goed  bezoc ht. 
De onderwerpen d ie aan bod  gekomen zijn, wa ren:      

·  Soc ia le beweg ingsoefeningen 
·  Praktisc he menskunde, oefeningen voor zelfkennis 
·  Spelregels voor nieuwe manier van vergaderen 
·  Oefenen van gesp reksva ard igheden  
·  Handva tten d iagnostic eren soc ia le werkklimaat 
·  Sp irituele ac htergronden van het soc ia le vraagstuk.  
·  Sc hriftelijke doc umenta tie inzake Soc ia le Innova tie.  

De doelstellingen waren:  
·  Inzicht in de werking  van soc ia le p roc essen en je e igen rol daa rin;  
·  Oefenen in vaa rd igheden ter versterking  van de kwa liteit in soc ia le zorgp roc essen; 
·  Oefenen met inzic hten en ontwikkelen van de eigen vaa rd igheden; 
·  Een eigen, c onc reet p lan van aanpak maken. 

Op  de terugkomdag op  4 november kwamen 12 mensen. Die dag werd  teruggeb likt op  hoe het 
gegaan is met de goede voornemens en waar men tegenaan liep  in de p raktijk. Ferd  ga f 
c onc rete tips over hoe d aa rmee om te gaan.  
 
 
5.  Vooruitb lik  
 

·  Aza rias w il in de komende ja ren zic htbaa rder worden door meer ac tiviteiten voor leden en 
belangstellenden te organiseren, een eigen logo te ontw ikkelen en een mooie folder.  

·  Ook w il zij een struc tureel c ontac t opbouwen met de d irec ties van de antroposofisc he 
zorg instellingen, het Landelijk Ouder Verbond  (LOV) en de versc hillende zorgop leid ingen.  

·  Aza rias hoop t op  een verdere ledengroei in 2006, zoda t er in de toekomst reg iona le 
ac tiviteiten georganiseerd  kunnen worden, om b etrokkenheid  en deelname aan de 
beroepsverenig ing  te vergroten.  

·  Verder is een punt van onderzoek en d isc ussie of we ons niet moeten aansluiten b ij de 
AVVV, een koepelorganisa tie van verp leegkund igen en verzorgenden in Nederland , met 
54 beroepsverenig ingen. Hiermee zouden we kunnen meedoen in landelijke 
ontw ikkelingen van reg istra tie en kwa liteitszorg  en onze expertise ook landelijk delen. 

 


