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Inleiding

Vooru ligt het vierde jaarverdag van Beroepsvereniging Azarias. Het omvat de periode van 1
januaritot en met 31 december 2006. Zowel de leden alsdonateursontvangen dit jaarversag.
Het wordt tergoedkeuring aangeboden op de algemene ledenvergadering van 10 maart ‘07.
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1. Terugblik op 2006

Communicatie achterban
Wegensde lage bezetting van het bestuuriserin 2006 geen Azarias Mailing verschenen.

Ledenvergadering

Op zaterdag 25 februarien 4 november 2006 heeft de achtste en negende ledenvergadering
plaatsgevonden. De volgende onderwerpen zijn aan bod gekomen; beleidsplan 2006-2009,
activiteitenplan 2006-2009, het jaarversag 2005 werd ter goedkeuring voorgelegd, inclusief het
financiéle jaarversag, bestuursuitbreiding en PRactiviteiten.

Contacten met andere organisaties
De FAG, Federatie Antroposofische Gezondheidszorg, over het kwaliteitsproject en de
zorggids. We betalen een jaarlikse bijdrage naarledenaantal.
Het OBAG, Overleg Beroepsverenigingen Antroposofische Gezondheidszorg kwam in 2006
zesmaalbijeen. Adrie Maasisvanuit het OBAG afgevaardigd in het FAG-bestuur.
Agendapunten: omvorming naarde nieuwe vereniging NVAZen uitwisseling tussen de
verschillende antroposofische beroepsverenigingen. Alexandra Buijsman bezocht namens
Azariasde OBAG. (jaarversdag OBAG isopvraagbaarop het secretariaat)
Het Heilpedagogisch Verbond: erisgeen bijzonder contact geweest vanuit het bestuur.
Het LOV, het Landelijke Ouderverbond; het voornemen tot gesprek en uitwisseling isnog
niet verwezenlijkt.
De Medische Sektie; de jaarlijkse conferentiedag werd bezocht.
Het ECCE de Europese samenwerkende organisatiesin de heilpedagogische beweging.
De voorztterislid van het ECCEen bezoekt de jaarlijkse ledenvergaderingen in Europa.

Opleidingen

Azariasisbetrokken bijopleidingen in de zorg, doordeelname in de werkveldcommissie
van de antroposofische SPHin Leiden en met de antroposofische SPW’sin Nederland door
deelname van de voorztterin het COBO, Codrdinatoren Overleg BasisOpleidingen.

2. Organisatie

a. Bestuur
Het bestuur heeft in 2006 zeven keervergaderd.
De volgende thema’szijn daarbesproken:

0 Ledenbestand, betalingen, voorbereidingen ledenvergaderingen, ledenlijst.

o PR folder,webste en uitbreiding bestuur.

o Voortgang kwaliteitsproject, w.o. het opstellen van een concept tuchtreglement en

voltooien van het beleidsplan en meerjaren activiteitenplan.

In 2006 hebben erzich opnieuw bestuurswijzigingen voor gedaan.
Herman Bosma iswegenspersoonlike omstandigheden uit het bestuur gestapt. Hij wordt hartelijk
bedankt voor zijn inspanningen. Daarmee kwam de taak van penningmeester vacant.
Maartje van Huissteden stelde zich op de jaarvergadering van 4 november beschikbaar, mitser
gebruik gemaakt zou gaan worden van andere manieren van vergaderen. Erligt het voornemen
hiermee begin 2007 te starten. Dit maakt het wellicht voor meerdere leden aantrekkelijk in het
bestuurte treden. Er ziin meerdere vacaturesopen in het bestuur.
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Het bestuur bestaat in 2006 uit:

Voorzitter / secretaris

Alexandra Buijsman, Zeist W 030 — 69 45 456

M 06 - 10886359 abuijsman@veldheim-stenia.nl
En vanaf september abuijsnan@zonnehuizen.nl

Secretariaat
Brugakker 41.18 3704 ZB Zeist T030 - 69 53 621
info @a zarias.nl www.azarias.nl

Penningmeestertot december 2006

Vanafdecember 2006 tijdelijk door Alexandra Buijsman
Herman Bosma, Amersfoort

T033 — 4659503 h.bosma@itawegman.nl

Lid
Jefta Maarsen, Vorden
0575 -5555 70 info@rozerood.nl

b. Secretariaat

De ledenlijst isup to date en opvraagbaar. De conceptfolderisverder ontwikkeld. Het onderzoek
naareen eigenlogo loopt nog. De kunstenaar Rk ten Cate uit Amersfoort heeft een aantal
beelden rond het thema Azariasgemaakt. Het bestuur heeft in samenspraak met de leden voor
een beeld gekozen. Dit beeld isinmiddelsaangekocht.

Onze webmasterisRon de Langen van het bedrijf Wolleweb webdesign te Zeist onderhoudt de
webste. In de Verbinding, de periodieke uitgave van het Heilpedagogisch Verbond (HPV) isde
mogelijikheid een eigen rubriek te vullen. Hiervan isenkele keren gebruik gemaakt.

c. Leden en donateurs

Er ziin op 31 december 2006 46 leden, waaronder: 4 aspirant leden, 33 leden, 9 buitengewone
leden. Dit zijn perconto 4 leden meerdan vorig jaar. Verder zijn er 3donateurs.

Azariasontving in 2006 € 1850,- aan contributiegelden, incl. achterstallige contributiesover 2005.
Hiervoor onze hartelijke dank.

Een aantalleden heeft nog geen contributie betaald over 2006. Totaal gaat het om een bedrag
van € 990,-. Het bestuur wildaarom overgaan tot het verzoek tot automatische overschrijving, met
de mogelijkheid het altijd terug te laten storten binnen een maand, waarna in overleg tot een
betalingsregeling kan worden overgegaan of tot beéindiging van het lidmaatschap.

3. Activiteiten

a. Kwaliteitszorg
Binnen het project kwaliteitszorg heeft Azariasnu de volgende documenten op orde:

1. Beroepsprofielen beroepscode: aanwezg.
Jaarverdag 2002-2004, 2004, 2005 en 2006: aanwezg.
Satuten: aanwezg.
Huishoudelijk reglement: aanwezig.
Opleidingsgegevens: verwerkt in het beroepsprofiel.
Registratie: in ontwikkeling.

7. Praktijkvoering: in ontwikkeling w.o. tuchtreglement en convenant IKBC.
b. Cultuurnetwerk
In 2006 heeft Azariasin Zeist geen bijeenkomsten voor het ‘cultuurnetwerk’ georganiseerd.
(ontwikkelingen van het cultureel-religieuze leven in de antroposofische zorginstellingen)
Erwasgeen vraag naar. In 2007 zal het bestuur zich buigen overeen doorstart en in welke vorm
dat het beste pasdt.
c. Ledenwerving
In 2006 komen ereen aantal nieuwe leden uit het hele land bij. Als Azariasvan de 1500
zorggerelateerde medewerkersin de Nederlandse antroposofische zorgorganisaties 10 % voor zich
wilwinnen alslid, ishet streven de komende vijf jaarte groeien naar 150 leden. Verdere
ledengroei kan worden bereikt door het organiseren van scholingsactiviteiten, zoalsbijeenkomsten
over het nieuwe boek Goede Zorg, te participeren in de organisatie van themadagen van het
HPV en doorinformatie en voorlichting te geven op de antroposofische SPW’s, SPH, de applicatie
en voortgezette opleiding. Tevensisaan de HPV directiesgevraagd het lidmaatschap geheeldan
welgedeeltelijkte vergoeden aan hun werknemers. Enkelen hebben dit reedsgerealiseerd.
d. Nascholing
Erwerden in 2006 geen nascholingsactiviteiten georganiseerd.

oOgAsWN
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4. Jaarrekening 2006

Baten 2006 2005

Ledenbijdrage € 1.850,- € 1.225,00

Schenking € 245- € 0,00

Rente € 36,11 € 42,34

Restitutie Kamervan Koophandel - € 4,14

Werkconferentie (sociale innovatie) - € 2.660,00

Totaal | e + e +
€2.131,11 € 3.931,48

Lasten

Kosten secretariaat en drukwerk € 392,98 € 559,70

Reiskosten bestuur € 192- € 12184

Website, onderhoud kosten - € 300,00

Internet abonnement 53,37 p.kw. € 213,48 € 214,20

F.A.G. contributie € 549,66 € 599,63

Kamervan Koophandel € 2220 € 24,72

Ledenvergaderingen - € -

Werkdriedaagse sociale innovatie - € 2.130,00

Totaal e + +
€ 1.370,32 € 3.950,09

Dit saldo isalsvolgt te specificeren:

Vermogen per ljanuari € 5.310,74 € 5.328,97

Saldo € 760,79 € - 18,23 batig
------------------ + +

Vermogen per3ldecember €6.071,53 € 5.310,74

Zakelijke girorekening 9441227

boeksaldo per 31-12 € 2.657,76 € 1.933,08

Kapitaalrekening, rentegevend € 3.413,77 € 3.377,66
_____________________ +

Vermogen per 31-12 €6.071,53 € 5.310,74

Nog tegoed aan ledenbijdragen: € 990,- € 565,00

5. Vooruitblik

Azariaswil in 2007 zichtbaarder worden door meer activiteiten voorleden en
belangstellenden te organiseren, een eigen logo te ontwikkelen en een mooie folder.
Ook wil zij een structureel contact opbouwen met de directiesvan de antroposofische
zorginstellingen, het Landelijk Ouder Verbond (LOV) en de verschillende zorgopleidingen.
Azariashoopt op een verdere ledengroeiin 2007, zodat erin de toekomst regionale
activiteiten georganiseerd kunnen worden, om betrokkenheid en deelname aan de
beroepsvereniging te vergroten.

Erisdoorde voorztter een oriénterend gesprek geweest met de V&VN, een grote
koepelorganisatie van diverse beroepsverenigingen van verpleegkundigen en
verzorgenden in Nederland, waarin 40 beroepsverenigingen ztting hebben. Erisdaar
inmiddelseen onderafdeling antroposofische zorg. Daarin zouden wij kunnen gaan
participeren. Hermee zouden we kunnen meedoen in landelijke ontwikkelingen van
registratie en kwaliteitszorg en onze expertise ook landelijk delen. Dit wordt het komende
jaarverderonderzocht in samenspraak met de leden.
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