10<e Ledenvergadering

Beroepsvereniging AZARIAS
d.d. 10 maart 2007 te Zeist

Aanwezig: Dirk Pollmann, Willy Wytzes, Ineke de Kok, Ron de Langen, Bernadette Beelen,
Nico Veen, Christoph Rozenkranz, Marianne de Jonge, Alexandra Buijsman, Bernard Heldt,
Maartje van Huisstede (verslag)

Afgemeld: Jos Glaap, Yvonne Caspers, Bart en Bernadette de la Houssaye, Inge Roelands,
Margo van Houten, Marianne v/d Westen, Herman Bosma, Micheline Mets, Jefta Maarsen,
Margot van Houten, Marijke van Ruiven, Ine Muller

Welkom en opening

Na een hartelijk welkom opent voorzitter Alexandra Buijsman met enkele
mededelingen, waaronder de afmeldingen en de stand van zaken rond de leden
en nieuwe leden. Dan wordt het woord gegeven aan Marianne voor een
inhoudelijke bijdrage.

Inhoudelijke bijdrage over Autisme

Marianne de Jonge werkt voor de [ta Wegman Stichting als gedragsdeskundige en
vertelt iets over autisme. Ze schetst een herkenbaar beeld zoals dat in de reguliere
zorg gehanteerd wordt. Ze verklaart de termen die daarbij gebezigd worden en laat
ons het boekje zien waarin we een hoop informatie kunnen vinden: "Mensen met
autisme beter leren kennen’. Ze is €én van de auteurs die een bijdrage gaat leveren
op het vervolg van dit boekje, waarin onder andere casussen zullen worden
opgenomen. Ze legt ons een casus voor die het beeld wat ze even tevoren
geschetst heeft verduidelijkt. We gaan hierover in gesprek. Bernard Heldt stelt voor
om de arts Maria v/d Berg uit te nodigen om vanuit de antroposofie het autistisch
beeld te begrijpen en daar een antwoord op te geven.

Marianne wordt bedankt voor haar bijdrage met een bloemetje. Haar tekst is via de
website te downloaden; www.azarias.nl

Mededelingen

e Het bestuur is gestart met een belronde langs de leden. Zij die nog niet gebeld
zijn kunnen nog een telefoontje verwachten met de vragen:

- Wat betekent Azarias voor jou nu en in de toekomst? Wensen?
- Wat wil jij voor Azarias betekenen?

e Het bestuuris dringend op zoek naar nieuwe leden. Er wordt sinds kort telefonisch
vergaderd om tegemoet te komen in het bezwaar van de reisafstand. Dit wordt
door de huidige bestuursleden als zeer positief ervaren. De vergaderingen vinden
eens p.m. plaats op een door de bestuursleden onderling vastgestelde avond.

e De Nederlandse Vereniging van Antroposofische Zorgaanbieders is opgericht
met daarin een sector beroepsverenigingen, waarvan ook Azarias lid van is.
Tevens is er een breed platform waarin ook de patiénten, medicatie aanbieders
en opleidingscentra zitting nemen. Hierover meer in het maartnummer van de
Verbinding, maandblad van het HPV.

e |In december 2006 werd het Edith Maryon College opgericht als overkoepelende
organisatie voor alle heilpedagogische en sociaaltherapeutische opleidingen in
Nederland. Er is een bestuurszetel beschiklbaar voor de beroepsvereniging
Azarias. Er freden momenteel verschuivingen op in de opleidingsvraag door de



ontschotting in de zorg. Dit vraagt een bredere benadering. Als gevolg hiervan
zal ook de naamgeving veranderen van Sociaal Pedagogisch Werker naar
medewerker maatschappelijke zorg. Ook het beroepsprofiel zal aan deze
verschuivingen moeten worden aangepast. Azarias zou een gesprekspartner
kunnen zijn in dit College, dit vraagt echter wel versterking van het bestuur.

De actie Eliant wordt toegelicht. Het is de bedoeling dat er zoveel mogelijk
handtekeningen worden verzameld om de actie te ondersteunen om op
europees hiveau aandacht te vragen voor de behoefte aan en ontwikkeling van
antroposofische werkgebieden, medicatie en therapieén. Ter plekke
ondertekenen de aanwezigen de formulieren. leder neemt zich voor om in zijn of
haar kennissenkring handtekeningen te verzamelen. De lijsten kunnen worden
opgestuurd naar de Antroposofische vereniging in Nederland of naar het
onderaan de lijst genoemde adres in Duitsland. Er wordt op dit moment gewerkt
aan een website waarop kan worden getekend: www.aliant.nl

Punten ter advisering en besluitvorming

Het verslag van de jaarvergadering van 4 november 2006 wordt goedgekeurd.

Het Jaarverslag 2006 van Azarias roept nog enige vragen op: onder vraag 3b op
bladzijde 3 staat dat er geen behoefte is geweest aan een bijeenkomst voor het
cultuurnetwerk. De toen betrokkenen gaven te kennen dat ze al via andere
kanalen tot uitwisseling kwamen. Het bestuur van Azarias gaat zich het komende
jaar buigen over de vraag of de behoefte aan een cultuurnetwerk nog bestaat
eventueel onder een andere doelgroep. Er is veel onduidelijkheid geweest
over de vorm van betaling van het lidmaatschap, wat resulteerde in een flink
aantal achterstallige betalingen. Het bestuur gaat daarin duidelijkheid
scheppen. Er wordt de leden een mogelijkheid geboden om een machtiging te
verlenen. De leden die hier niet voor kiezen wordt gevraagd hun
lidmaatschapsbijdrage te voldoen in de maand januari van elk jaar. Na deze
toelichtingen wordt het jaarverslag goedgekeurd.

In september 2007 viert Azarias haar vijf jarig bestaan. Het bestuur onderzoekt
hoe hier aandacht aan te geven.

Stemming nieuw bestuurslid: Maartje van Huissteden wordt door alle aanwezigen
gekozen tot lid van het bestuur.

Het concept voor de nieuwe folder vraagt nog enkele aanpassingen. Het
bestuur werkt ze uit en vraag deskundigen om advies. Dit jaar komt er een
kleurenfolder uit.

Het jaarverslag van de OBAG is ter informatie meegestuurd. Azarias heeft zitting
in de vergaderingen van het OBAG (overlegorgaan Beroepsverenigingen
Antroposofische GezondheidszorQ). Er zijn geen vragen onder de aanwezige
leden.

Concept tuchtregelement Azarias en convenant. Er is onduidelijkheid over het
hoe en waarom van dit reglement. Alexandra vertelt dat Azarias gevraagd is om
een eigen tuchtreglement te verzorgen om hiermee deel te kunnen nemen aan
de wettelijk vereiste klachtenbemiddeling ondergebracht in de IKBC



(interdisciplinaire klachten-en bemiddelingscommisie) opgesteld door het OBAG.
Azarias heeft belang bij deelname aan het OBAG omdat zij hiermee ook
betrokken is in de gesprekken binnen de NVAZ de Nederlandse vereniging voor
antroposofische zorg. Onder punt 4.48 en 4.29 staan nog enkele
onduidelijkheden. Er ontbreekt een definitie van CBO. Alexandra neemt nog
contact op met Betty Kroes, juriste van het HPV, om helderheid te verkrijgen over
de onduidelijkheid die bestaat over wie er nou eigenlijk mag klagen. Ook is het
niet duidelijk wat het tuchtreglement toevoegt aan de klachtenregeling van de
IKBC. De aanwerzige leden verlenen het bestuur van Azarias mandaat om één en
ander in orde te brengen. Er zijn geen bezwaren tegen het convenant onder de
aanwezige leden.

e Onder de leden worden de scholingsmogelijkheden besproken. Het bestuur
onderzoekt op aanraden van de aanwezigen welke mogelikheden er bestaan
om scholingsplaatsen in te kopen bij instellingen waar een bepaalde cursus
wordt gegeven. Dat zou het aanbod aanmerkelijk kunnen vergroten en een
diversiteit aan locaties opleveren. Dit laatste kan ook de bekendheid met andere
instellingen en daarmee de uitwisseling vergroten. Als aanvulling op het gegeven
lijstie wordt nog genoemd: levenslot leren van de stroming van Coen van Houten.

e Bij de rondvraag vraagt Bernard het bestuur zich te buigen over de
beslissingbevoegdheid van de buitengewone leden met betrekking toft de wet
op verenigingsleven.

Alexandra noemt dat van 25 tot 27 oktober de herfstconferentie gehouden
wordt in Zonnehuizen te Zeist. En Erik Baars heeft als nieuw Lector antroposofische
zorg een werkplan opgesteld, geinteresseerden kunnen het opvragen.

De vergadering wordt besloten met een woord van dank aan ieders inzet.



