Beroepsvereniging Azarias

Therapeutisch begeleiders in antroposofische zorg

Verslag Algemene Jaarvergadering Beroepsvereniging Azarias

Zaterdag 4 november 2006

Aanwezig ziin: Christoph Rozenkranz, Bernard Heldt, Bernadette de la Houssaye,
Jefta Maarsen, Vincent de Vries, Maartje van Huissteden, Ine Muller
en Alexandra Buijsman (verslag)

Afgemeld zijn: Rien ten Brinke, Dirk Pollmann, Ineke de Kok, Marijke van Ruiven,
Willy Wytzes, Bart Coebergh, Bart de la Houssaye, Karel-Jan Tolsma,
Maarten Moens, Jos Glaap, Ria van Roekel, Harry Brosens,
Yvonne Caspers, Arthur van Bottenburg, Herman Bosma, Marianne de
Jonge, Geert Jan Meijer, Marianne Palstra en Marianne Zevenbergen.

Welkom en mededelingen

1. Beeld van Azarias is het afgelopen jaar gekocht van de kunstenaar Rik ten Cate. Hij staat
op tafel tijdens de bestuursvergaderingen en wordt bewaard op het secretariaat. Er zijn
foto’s van gemaakt en daaruit zullen we een logo destilleren.

2. Lectoraat Hogeschool Leiden; antroposofische gezondheidszorg. 0.4 fte aanstelling, doel;
gevraagd voor een financiéle bijdrage. Als beroepsvereniging ‘Nee’ gezegd, omdat we
te klein zijn en te weinig financiéle draagkracht hebben om dit plan te ondersteunen.

3. FAG gaat fuseren met het HPV is het plan; tot NVAZ, Nederlandsen Vereniging
Antroposofische Zorgaanbieders. In de ledenraad zullen de beroepsverenigingen
vertegenwoordigd worden door 4 mensen, 2 artsen, 2 van de therapeutica en 2 vanuit
het OBAG. Er zijn momenteel twee kandidaten, vanuit euritmietherapie en kunstzinnige
therapie, nog schaduwplaatsen open. Wie belangstelling heeft meldt zich bij het bestuur.

4. OBAG wordt Sectoroverleg beroepsverenigingen antroposofische gezondheidszorg. De
herstructurering daarbinnen is gaande. Alexandra vertegenwoordigt daar Azarias.

5. IKBC:; interdisciplinaire klachten en bemiddelingscommissie is door het OBAG in 1997
ingesteld voor de beroepsverenigingen. Het convenant moet nu vernieuwd worden,
Azarias gaat meedoen. Het concept is in behandeling. Azarias moet nu haar eigen
tuchtreglement maken en doet mee het tuchtreglement van de OBAG.

6. Antroposana wil in 2007 komen met een uitbreiding van een eigen maatwerkpolis met de
Amersfoortse Verzekeringen. Ze vragen de beroepsverenigingen om hun wensen en
willen met hen in gesprek op 9 december a.s.

7. Hetledenaantal van Azarias groeit licht. Er zijn nu 47 leden. Helaas hebben de meeste
leden nog niet betaald voor het afgelopen jaar. Het zou helpen als de instellingen
minimaal 50% zouden vergoeden. Dit nogmaals aankaarten bij de directies, sommigen
hebben toegezegd hierover na te denken. Ook in de folder opnemen dat sommige
werkgevers een deel vergoeden. Het gaat om je individuele betrokkenheid. Het is een
bewuste keuze. Velen zoeken verdieping in hun beroepsontwikkeling. Ook de instellingen
kunnen we vragen om te helpen bij de PR. Ze wijzen op de win-win situatie.

Christoph denkt erover cursisten het eerste jaar na het afronden van hun opleiding het
lidmaatschap aan te bieden. Dit kan uitgewerkt worden. Vincent noemde het idee om
met de P&O afdelingen van de instellingen rond de tafel te gaan en ons activiteitenplan
te laten zien en gezamenlijke thema'’s op te pakken zoals samenwerking, identiteit,
methodische vaardigheden. Na de beroepsopleiding wordt je beroepsontwikkeling je
eigen zaak, hierin heeft Azarias een taak; in de voortgang van de beroepsontwikkeling. Zij
heeft een luisterende functie.
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8. De penningmeester heeft zich om persoonlijke redenen teruggetrokken uit het bestuur.
Het bestuur bestaat momenteel uit 2 personen en dat kan niet lang duren. Er is dringend
behoefte aan uitbreiding tot 6 personen. Is eriemand die zich kandidaat wil stellen?

9. De voorzitter is voornemens een oriénterend gesprek te voeren met de V&VN (vroeger
AVVYV) de nieuwe koepel voor Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland om te
kijken of wij ons bij de onderafdeling antroposofische zorg kunnen aansluiten. De
verpleegkundigen doen dat reeds. In dat gesprek komen de kosten, registratie en
administratie aan de orde, en zullen de voordelen en de nadelen onderzocht worden.
De volgende ledenvergadering zal dit ter besluitvorming worden ingebracht.

10. Het bestuur zal een gesprek aangaan met het LOV over hun PR item; het 10¢
zorgproduct: groepsprocessen en gemeenschapsvorming.

11. Het bestuur zal een gesprek aanvragen met professor Hans Reinders, die de Bernard
Lievegoed leerstoel bezet om met hem te spreken over ethiek en de rol van de
beroepsvereniging.

12. Bernadette wijst op het uitgekomen boekje van Peter Selg; Der Therapeutische Blick bij
Verlag am Goetheanum. We willen een korte samenvatting opnemen op de website.

Inhoudelijke bijdrage: Beroepshouding

Beroepshouding is een breed begrip.

In hoofdstuk 5 uit Goede Zorg: De beroepsidentiteit van de beroepsbegeleider, word
gesproken over de competenties (vakkennis, inzicht, vaardigheden, houdingsaspecten) en
de 5 kernopvattingen.

leder mens leeft vanuit de diepe driffveer tot ontwikkeling.

Er zijin 3 grondwaarden; gelijkwaardigheid, dienstbaarheid, tegenwoordigheid van geest.
Als persoon ben je zelf het belangrijkste instrument in de zorg.

Er kan een helende werking van de relatie uitgaan.

Je kunt handelen volgens een geestelijke wetmatigheid die betrekking heeft op vier
gebieden, die sturend ingrijpen op het daaronder liggende gebied.

O~

Daartoe is het belangrijk dat we ons bewust gaan bezighouden met het karma.

Coenraad van Houten zal binnenkort een themabijeenkomst verzorgen rondom het levenslot
leren. In hoeverre lukt het ons volwassenen om ons lot te leren verstaan, om fe vormen en te
ordenen. Bij vele mensen is hun lot in wanorde. Hoe leren we met het lot fe werken en onze
wil te scholen? Daartoe is het belangrijk onze dubbelganger als leermeester in te zetten en
onszelf, onze sociale betrekkingen te veranderen en als creatief dadenwezen in het leven te
staan. Daarbij hebben we elkaar nodig.

Jaarverslag 2005

Het Jaarverslag 2005 wordt goedgekeurd. Het zal op de welbsite geplaatst worden en naar
het FAG gestuurd worden.

Bart de la Houssaye en Andrew Adams vormden de afgelopen twee jaar de kascommissie.
We vragen Andrew het nog een jaar te doen en Christoph wil het de komende 2 jaar doen.
Er wordt genoemd dat er erg weinig kosten zijn, daar het HPV en ook Zonnehuizen kind en
jeugd de beroepsvereniging ondersteund met het ter beschikking stellen van ruimten en
spullen. Er wordt geopperd daar een bedank voor te sturen namens de leden. Actie bestuur.

Beleidsplan

Het Beleidsplan wordt goedgekeurd met enkele wijzigingen op pag. 1:

ruim 4000 mensen zijn werkzaam in de antroposofische zorg, waarvan 2500 ook daadwerkelijk
in allerlei functies beroepsbeoefenaren zijn. En de afkortingen in de voetnoten voluit
schrijven.
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Activiteitenplan

Het activiteitenplan is met de aanwezigen besproken en zal door het bestuur nogmaals op
prioriteiten doorlopen worden en bij sommige activiteiten zal een vacature geplaatst worden
om voor de uitvoerbaarheid een breder draagvlak te vinden.

Bernadette wil meedenken over het meetinstrument voor jezelf als beroepsbeoefenaar,
maar stapt niet in de werkgroep. Het zou een hulpmiddel moeten zijn om duidelijk te krijgen
waar je staat in jou leerproces. Het is geen fout of goedmeter, maar maakt je bewust van je
gaven en opgaven,

Het zou goed zijn meerdere boekrecensies op te nemen per jaar (in mailing en op website)
Vragen of de leden hierbij willen helpen. (ook Duits en Engelstalig)

Het cultuurnetwerk is het afgelopen jaar niet doorgegaan. Komend jaar gaan we kijken of er
een bredere doelgroep bereikt kan worden met thema'’s als spiritualiteit, jaarfeesten en
spreuken.

Bernard oppert het idee een dorpspomp, ontmoetingsplein of forum in te stellen waar
mensen vragen kunnen stellen op thema gerubriceerd, met spelregels (geen privacy, niet
klagen etc.), een beheerder en een log-in-code en password.

Rondvraag

De aanwezigen werden gevraagd of zij iets voelen voor een bestuursfunctie.

Maartje van Huissteden heeft toegezegd in te stappen, mits er in de vormen van vergaderen
gezocht wordt naar alternatieven, zodat zij niet elke maand naar Zeist hoeft te komen. Het
huidige bestuur richt dit voor het komende jaar in.

Christoph wil meewerken en meedenken, maar (nog) geen bestuursfunctie.

Vincent wordt lid en wil in de toekomst per onderwerp artikelen en personen met specifieke
kennis en kunde bundelen voor op de website, wellicht in 2008 in het bestuur.

Jefta noemt nog dat hij het erg goed heeft gehad in Dornach op de internationale
conferentie voor heilpedagogie en sociaaltherapie.

Het was al met al een vruchtbare jaarvergadering.

De aanwezigen vragen Alexandra om de weekspreuken toe te sturen.

In de namiddag heeft een groep leden rond het thema van de beroepshouding gewerkt.
Christoph, Jefta, Ine, Maarije, Vincent en Alexandra gaan hiermee aan de slag het komende
jaar. Er kunnen zich belangstellenden aansluiten.

Vervolg afspraken:

Zaterdag 10 maart 2007

Zaterdag 16 juni 2007

Zaterdag 15 september 2007

Ledenvergadering van 10.30 tot 13 uur.
Werkgroep beroepshouding van 13.30 tot 15 uur.
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